
MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER LA NOMINA
A GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA' DEL COMUNE DI SURBO
(su carta intestata del soggetto proponente, nel caso in cui la candidatura venga proposta da un’associazione/ente)


 AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI SURBO

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________, nato/a_________________________________ il ________________, residente in____________________ tel._______________ mail______________________Codice fiscale ________________________________
in qualità di Presidente/Legale Rappresentate di____________________________________,  con sede in________________alla via_________________, CF/P.IVA________________________, operante nel territorio comunale, avente tra le proprie finalità la rappresentatività degli interessi dei disabili e tra i propri scopi sociali quello della tutela e promozione di tali interessi,
PROPONE 

per la nomina a GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DEL COMUNE DI SURBO, la candidatura di:
Cognome e nome____________________________________________________________, nato/a_________________________________ il ________________, tel._______________ mail______________________Codice fiscale ________________________________
DICHIARA, a tal fine,
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che la persona candidata:
1) ha manifestato la volontà che fosse proposta la propria candidatura;
2) è residente in ____________ alla via ___________________________ n. ___;
3) è domiciliato in ____________________________, se diverso dal luogo di residenza;
4) è in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europea;
5) è in possesso dei seguenti requisiti:
a) aver conseguito almeno il diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
b) idoneo Curriculum Vitae a comprova della competenza, professionalità ed esperienza, almeno triennale, maturate nell’ambito dei diritti delle persone con disabilità e delle attività sociali e nelle materie oggetto delle funzioni del Garante;
c) avere i requisiti per l'elezione a Consigliere comunale;
d) non essere membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali, di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali, di partiti politici e/o associazioni sindacali; 
e) non essere dipendente del Comune di Surbo, né di altri Enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, né esserlo stato negli ultimi due anni; 
f) non essere amministratori di enti, società ed imprese a partecipazione pubblica nonché titolari, amministratori e dirigenti di enti, società ed imprese vincolati con il Comune da contratti di opere o di somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune.
6) è in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________;
7) non si trova in alcuna delle seguenti cause di incompatibilità, nello specifico:
a. non esercita impieghi pubblici o privati, attività professionali, commerciali o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione;
b. non sussistono le cause di incompatibilità previste per la carica di Sindaco, ai sensi della normativa contenuta nel Testo Unico degli enti Locali n. 267/2000 e ss. mm.ii.;
c. non esercita il ruolo di mediatore, individuale e/o collegiale, ai sensi del Decreto Lgs. 4 marzo 2010, n. 28 in procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativa agli interventi effettuati come Garante
8) che quanto riportato nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero;
9) di essere informato/a che,  ai  sensi del  Regolamento  generale  sulla  protezione dei  dati  (UE)  679/2016  ed   in ossequio alla normativa vigente, i dati forniti saranno trattati dal Comune di Surbo esclusivamente nell’ambito della presente procedura e saranno oggetto di trattamento  mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza, limitatamente e per il tempo necessario ai relativi adempimenti;
10) di aver preso visione integrale dell’Avviso e del Regolamento e di accettarne le condizioni.
INDICA,
di seguito, il recapito al quale ricevere le comunicazioni inerenti al presente Avviso:
email ................................................................ pec ............................... tel .…...................................
Allega alla presente:
a) copia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante;
b) copia dello Statuto e dell’Atto costitutivo se non già  agli atti del Comune;
c) copia di documento di identità in corso di validità e  curriculum vitae del candidato.

Data ___________________
                                                                                           
  							Firma del Presidente/Legale Rappresentante
                                                                                                  ____________________________________


                                                                                                                  Firma del candidato 
                                                                                                             _______________________

